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วิเคราะห์ผลการประเมิน คุุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานประจําปี 2566
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วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานประจําปี 2566
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การใช้งบประมาณ

การใช้อํานาจ

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร

คุณภาพการ 
ดําเนินงาน

การเปดิเผย
ข้อมูล

การปรับปรุง 
การทํางาน

การปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันการ
ทุจริต

2566 2565



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงาน ประจําปี 2566 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลวิเคราะห์

- สถาบันปฏิบัติครบถ้วนและมีการเปิดเผยอย่าง

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

- สถาบันปฏิบัติครบถ้วนและมีการกํากับติดตามผล

การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี

- ไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร

ได้

- สถาบันปฏิบัติครบถ้วนและมีการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด



วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี 2566 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ

บริหารงานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

- สถาบันมีการดําเนินการครบถ้วนและมีการสรุปผล   

การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

- ขาดองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการแต่ละโครงการ

- ขาดรายละเอียดข้อมูลผู้รายงาน ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

ตามแบบฟอร์มท่ี ป.ป.ท. กําหนด

ผลวิเคราะห์



ผลการวิเคราะห์ วิธีการปฏิบัติ ผ้ ู ู ้รับผิดชอบ

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติต่อไป

จัดทํารายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ
และตรวจสอบทุกครั้ง

เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์การส่ือสารภายในองค์กร
บอร์ดประชาสัมพันธ์ e-mail (All Employee) 
และ Group Line
พัฒนาการส่ือสารสําหรับบุคคลภายนอก
Facebook: Thac
Line official: @thacofficial
Linkedin: THAC Thailand Arbitration Center 
Tiktok: thacofficial
Instagram: Thac_official
Website: thac.or.th
Youtube: THAC Thailand Arbitration Center

แนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
วิธีการนําผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ระยะเวลา

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

สถาบันปฏิบัติครบถ้วน
และมีการเปิดเผยอย่าง
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้

ขาดองค์ประกอบข้อมูล 
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ในการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ

ไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารได้

สถาบันปฏิบัติครบถ้วนและมี
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

มีการควบคุมติดตามผลงาน

ดําเนินงานตามแผนงานปฏิบัติต่อไป

มีการควบคุมติดตามผลงาน

มีการควบคุมติดตามผลงาน

มีการควบคุมติดตามผลงาน



ผลการวิเคราะห์ วิธีการปฏิบัติ ผ้ ู ู ้รับผิดชอบ

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

สรุปผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ รายละเอียดการใช้จ่าย 
และงบประมาณท่ีใช้จ่าย

แนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
วิธีการนําผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ระยะเวลา

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565
-

30 กันยายน 2566

สถาบันมีการดําเนินการ
ครบถ้วนและมีการสรุปผล   
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

ขาดองค์ประกอบข้อมูล 
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ในการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ

ขาดรายละเอียดข้อมูล
ผู้รายงาน ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ตามแบบฟอร์มท่ี ป.ป.ท. 
กําหนด

มีการควบคุมติดตามผลงาน

มีการควบคุมติดตามผลงาน

มีการควบคุมติดตามผลงาน
รายงานรายละเอียดข้อมูลผู้รายงาน และตรวจสอบผลการ
ดําเนินการตามท่ีป.ป.ท. กําหนด

** ข้อจํากัดของหน่วยงาน 
บุคคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการดําเนินงานจัดทําเอกสารหรือ
ข้อมูลต่างๆในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน


