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1.เจา้หนา้ทีѷพัสดขุาดความรู ้
ความเขา้ใจในกฎหมายใน
กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งใน
กระบวนการการจัดซืѸอจัดจา้ง
ภาครัฐ

1.การจัดซืѸอจัดจา้ง
ไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง
 ทําใหเ้กดิการ
ดําเนนิการทีѷ
ผดิพลาดผดิระเบยีบ
ได ้

มกีารตรวจสอบและ
ควบคมุกระบวนการการ
จัดซืѸอจัดจา้งอยา่ง
เครง่ครัดตามกฎหมายและ
ระเบยีบของทอ้งถิѷน อกี
ทั Ѹงยังมกีารศกึษาและ
พัฒนาบคุลากรในดา้นนีѸ
เพืѷอใหท้ราบถงึ
ขอ้กําหนดและ
กระบวนการทีѷถกูตอ้งทีѷสดุ
ในการดําเนนิการจัดซืѸอ
จัดจา้งในองคก์ร

1.เจา้หนา้ทีѷพัสดตุอ้งมี
ประสบการณ ์ผ่านการ
อบรมกฎหมาย ระเบยีบทีѷ
เกีѷยวขอ้ง
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2.ขาดการวางแผนการจัดซืѸอจัด
จา้ง

2.การจัดทําแผนการ
จัดซืѸอจัดจา้งเป็นไป
อยา่งไมม่ี
ประสทิธภิาพ ไมม่ี
การเปรยีบเทยีบจน
อาจกอ่ใหเ้กดิการ
จัดซืѸอจัดจา้งทีѷมี
ราคาสงูเกนิสมควร
หรอืเกนิความจําเป็น

มกีารวางแผนการจัดซืѸอ
จัดจา้งอยา่งรอบคอบและ
มปีระสทิธภิาพ โดยการ
เปรยีบเทยีบราคาและ
คณุลักษณะของผูข้าย
และสนิคา้หรอืบรกิารทีѷ
ตอ้งการ และการเลอืก
ตัดสนิใจโดยมขีอ้มลูทีѷ
สมบรูณ์และถกูตอ้งเป็น
สิѷงสําคัญทีѷจะลดความ
เสีѷยงในการเกดิการจัดซืѸอ
จัดจา้งทีѷไมเ่หมาะสมและ
ราคาสงูเกนิความจําเป็น
ลงไปได ้

2.มกีารวางแผนการจัดซืѸอ
จัดจา้งลว่งหนา้เพืѷอทราบ
ถงึความจําเป็นและ
สามารถกําหนด
งบประมาณไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง เหมาะสม มี
ประสทิธภิาพ

ไตรมาสทีѷ 3 ไตรมาสทีѷ 4

หมายเหต ุ: * กรณีหน่วยงานทีѷไมม่ภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหร้ะบวุา่ “ไมม่คีวามเสีѷยงการทจุรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนืѷองจากหน่วยงานไม่
มภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

หมายเหต ุ: * กรณีหน่วยงานทีѷไมม่ภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหร้ะบวุา่ “ไมม่คีวามเสีѷยงการทจุรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนืѷองจากหน่วยงานไม่
มภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

รายงานผลการดําเนนิการเพืѷอจัดการความเสีѷยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจําปี 2566

ลําดับ ความเสีѷยง/เหตกุารณ์ความเสีѷยง ระดับความเสีѷยง ผลกระทบทีѷเกดิขึѸน ผลการดําเนนิงาน มาตรการป้องกันเพืѷอไมใ่ห ้
เกดิการทจุรติ

ระยะเวลาการดําเนนิงาน
ไตรมาสทีѷ 1 ไตรมาสทีѷ 2

ความเสีѷยง/เหตกุารณ์ความเสีѷยง ผลกระทบทีѷเกดิขึѸน ผลการดําเนนิงาน มาตรการป้องกันเพืѷอไมใ่ห ้
เกดิการทจุรติ

รายงานผลการดําเนนิการเพืѷอจัดการความเสีѷยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจําปี  2566

ระดับความเสีѷยง ไตรมาสทีѷ 1 ไตรมาสทีѷ 2 ไตรมาสทีѷ 3 ไตรมาสทีѷ 4
ระยะเวลาการดําเนนิงาน

ลําดับ
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3.การเรยีกรับผลประโยชน์ใน
การจัดซืѸอจัดจา้งกับผูม้สีว่นได ้
เสยีในกระบวนการจัดซืѸอจัดจา้ง

3.เกดิการเรยีกรับ
ผลประโยชน์กับผูม้ี
สว่นไดเ้สยีในการ
จัดซืѸอจัดจา้ง

1.กระบวนการจัดซืѸอจัด
จา้งเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึѸน 
เนืѷองจากผูม้สีว่นไดเ้สยี
จะมสีว่นรว่มในการ
วางแผนและดําเนนิการ
ตา่งๆ ทําใหม้กีาร
ตัดสนิใจทีѷดขี ึѸนและลด
ความขัดแยง้ใน
กระบวนการ                    
 2.ชว่ยสรา้งความสมัพันธ์
ทีѷดรีะหวา่งองคก์รและ
ผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร ซึѷง
อาจสง่ผลตอ่ความพงึ
พอใจและการรว่มมอืใน
อนาคต

3.มกีารจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบเป็นประจําทกุ
เดอืนสมํѷาเสมอ เพืѷอ
ควบคมุกระบวนการจัดซืѸอ
จัดจา้งใหเ้ป็นไปอยา่ง
ถกูตอ้ง

หมายเหต ุ: * กรณีหน่วยงานทีѷไมม่ภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหร้ะบวุา่ “ไมม่คีวามเสีѷยงการทจุรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนืѷองจากหน่วยงานไม่
มภีารกจิการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

มาตรการป้องกันเพืѷอไมใ่ห ้
เกดิการทจุรติ

ระยะเวลาการดําเนนิงาน
ไตรมาสทีѷ 1 ไตรมาสทีѷ 2 ไตรมาสทีѷ 3 ไตรมาสทีѷ 4

รายงานผลการดําเนนิการเพืѷอจัดการความเสีѷยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจําปี 2566

ลําดับ ความเสีѷยง/เหตกุารณ์ความเสีѷยง ระดับความเสีѷยง ผลกระทบทีѷเกดิขึѸน ผลการดําเนนิงาน


