
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
สถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร THAC  
    T (Transparency)  ความโปร่งใส  
    H (Honesty)   ความซื่อสัตย์ 
    A (Accountability)  ภาระรับผิดชอบ 
    C (Competency)  สมรรถนะ  
  สถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC) ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งยังส่งเสริมจริยธรรม เพื่อให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุ จริต  
รู้หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและส่วนรวม ดังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ข้างต้น 
  สถาบันอนุญาโตตุลาการ ได้ดำเนินกิจกรรมขับเคลื ่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ทั้งนี้ ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” มีการจัดกิจกรรมเชิญชวนพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร ร่วมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา เพื่อนำสิ่งของไปมอบให้สาธารณะใช้ประโยชน์ต่อไป 
ทั้งนี้ยังเชิญชวนร่วมบริจาคโลหิต เพื่อนำไปช่วยเหลือผู้ป่วย เป็นการส่งเสริมจริยธรรม ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
บุคลากร เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


