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คำนำ 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญที่บั ่นทอนการพัฒนาประเทศไทยมาอย่าง
ยาวนาน สถาบันอนุญาโตตุลาการจึงมีบทบาทสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่สอดรับกับ
สถานการณ์ข้อร้องเรียนและนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี ่ยวข้อง โดยการสร้างสังคมไทยที่โปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริตต้องดำเนินการในหลายมิติพร้อมกัน เริ่มจากการปลูกฝังจิตสำนึกพลเมืองดีและวัฒนธรรม
สุจริตแก่ประชาชนทุกวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติงานอย่างซื่อตรง โปร่งใส ปรับปรุ ง
ระบบงานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกปราบปรามทุจริต การดำเนินการอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องในทุกด้านเพื่อนำไปสู่สังคมที่มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
  สถาบันอนุญาโตตุลาการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และประสบความสำเร็จในการ
ผลักดันภารกิจด้านการต่อต้านการทุจริต และพฤติกรรมมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ที่มา 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาร้ายแรงที่ทั่วโลกให้ความสำคัญและต้องเร่งแก้ไข 
เนื่องจากการทุจริตได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของชาติทั้งในสายตาประชาชนและนานาประเทศ โดยรูปแบบ
ของการทุจริตได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงอย่างไม่ซับซ้อน ไปสู่การทุจริตที่มีความ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม
ร้ายแรงอื ่นๆ ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคมอย่างกว้ างขวาง ประกอบกับ นางสาวแพทองธาร ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 1๒ กันยายน 256๗ ได้เสนอนโยบายป้องกันการทจุริตที่
มุ่งเน้นการยึดหลักนิติธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ โดยมีแผนปฏิรูประบบราชการสู่ระบบ
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐอย่างเปดิเผย 
นโยบายยังรวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบและป้องกันการทุจริต รวมถึงการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและดูแลชุมชน ซึ่งมุ่งหวังจะสร้างระบบราชการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกภาคส่วนในสังคมต้องให้ความสนใจ 
และบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อขจัดปัญหานี้ให้หมดสิ้นไปจากประเทศไทย
โดยเร็ว ซึ่งกระทรวงยุติธรรมได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ เพื่อเป็นกรอบการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“กระทรวงยุติธรรมบริหารงานยุติธรรมด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต” 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถือเป็นแผนระดับที ่ ๓ เป็นกรอบในการขับเคลื ่อนและปฏิบัติการ ใน
ระยะเวลา ๑ ปี นับเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ ไปสู่การปฏิบัติผ่านการดำเนินการ ของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันอนุญาโตตุลาการ มี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐  
 



โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด  
                           ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                                    ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควร
ผลักดัน 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด 

แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1. No gift policy 
 

บุคลากรในองค์กร 
 
 

ค่าคะแนน 
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

✓ ✓ ✓ ✓ กระทรวงยุติธรรม
ค่าคะแนน 
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ทำได้ตามค่า
เป้าหมาย 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

2. อบรมสัมมนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในองค์กร 
 

เข้าใจการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/ประมวล
จริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 ✓   บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนใน
การปฏิบัติงาน 

 ฝ่ายบรหิาร 



โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แนวทางการพัฒนา : ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   
                                   คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมลูเรื่องวินัย และกระทำการทุจริต ลดลง 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควร
ผลักดัน 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด 

แผนการดำเนนิงาน 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1. การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการรายงานขอ้มูลข้อร้องเรียนของ 
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงจำนวน ปริมาณข้อร้องเรียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในองค์กร 
 

การกระทำความผิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

✓ ✓ ✓ ✓ จำนวนขอ้
ร้องเรียนลดลง 
และมีการรายงาน  
ผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แนวทางการพัฒนา : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
                          ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   
                                        คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมลูเรื่องวินัย และกระทำการทุจริต ลดลง 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควร
ผลักดัน 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด 

แผนการดำเนนิงาน 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. กิจกรรมการรายงาน/สถิต ิข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าทีข่องรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการรายงานขอ้มูล/สถิติ ข้อ
ร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน ปริมาณขอ้ร้องเรียนเพิ่มขึ้น
หรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียน
กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม 

บุคลากรในองค์กร ดำเนินการรายงาน
ข้อร้องเรียน  
ในระบบตาม
แนวทาง และ
ระยะเวลาที ่ 
ป.ป.ท. กำหนด 

✓ ✓ ✓ ✓ จำนวนขอ้
ร้องเรียนลดลง 
และมีการรายงาน  
ผลการ 
ดำเนินงานตาม
แนวทาง และ
ระยะเวลาที ่ 
ป.ป.ท. กำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ฝ่ายบริหาร 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ที่ควรผลักดัน ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แนวทางการพัฒนา : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                          การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายท่ี ๓ : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั (ดำเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด   
                                     จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม ที่ควร
ผลักดัน 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด 

แผนการดำเนนิงาน 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจดัการ  
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจรติ
หรือประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริหารจัดการขอ้ร้องเรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมให้มีมาตรฐาน เป็นปจัจุบัน และสามารถรายงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในองค์กร สามารถจัดส่ง
รายงานขอ้
ร้องเรยีนกรณีการ
ทุจรติและประพฤติ
มิชอบให้แก่
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งได้ทนัต่อ
วงรอบที่กำหนด  

✓ ✓ ✓ ✓ มีการรายงาน    
ผลการ 
ดำเนินงานตาม
แนวทาง และ
ระยะเวลาที ่ 
กำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ฝ่ายบริหาร 

 


