
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 

เผยแพร่ข้อมูล ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  การเปิดเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  

2.การให้บริการและระบบ E-
Service 

ตรวจสอบองค์ประกอบ
ของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- จัดทำรายละเอียดข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในแต่ละโครงการ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านยทางเว็บไซต์ 

ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลยาก ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เผยแพร่ข้อมูลเพ่ิมเติม ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- ดำเนินการเพ่ิมเติมช่องทางการติดต่อผู้บริหาร 
ผ่านทางหน้าวเว็บไซต์ 

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อผู้บริหารผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ และการ
ตรวจสอบ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- จัดทำแนวทางการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
- การตรวจสอบการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 

พนักงาน เจ้าหน้ที ่ขาดการรับรู้ขั้นตอนการขอ
เบิก - ยืม - คืน การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ขาดการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ตรวจสอบองค์ประกอบ
ของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- จัดทำรายละเอียดข้อมูลการอำนาจ และการ
เปิดเผยข้อมูล (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านยทางเว็บไซต์ 

- เผยแพร่การใช้อำนาจและการเปิดเผยข้อมูล 
(การบริหารทรัพยากรบุคคล)  

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ตรวจสอบองค์ประกอบ
ของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

- จัดทำแนวทางในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
- จัดทำข้อมูลรายงานการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 

- เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
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มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1. ประกาศเจนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ทุกคน ร้อยละ100 ร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  

ไมม่ีเรื่องร้องเรียน เรื่องรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 ทบทวนและจัดทำหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน  
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึด
หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ทุกคน ร้อยละ100 ร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันอนุญาโตตุลาการ มีผลการประเมินในระดับ “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ให้ความสนใจร่วมกิจกรรม
ทำบญุตักบาตร  เพ่ือสาธารณะประโยนชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมบริจาคโลหิต ต.ค.2566-ก.ย.2567 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิต เพ่ือ
นำไปให้ผู้ป่วยที่ต้องการโลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


