
มีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อ
ประโปยชน์ของสถาบันและประเทศชาติประโปยชน์ของสถาบันและประเทศชาติประโปยชน์ของสถาบันและประเทศชาติ

บ่ายเบี�ยงในการร่วมมือปฏิบัติหน้าที�ที� ได้บ่ายเบี�ยงในการร่วมมือปฏิบัติหน้าที�ที� ได้บ่ายเบี�ยงในการร่วมมือปฏิบัติหน้าที�ที� ได้
รับมอบหมายรับมอบหมายรับมอบหมาย

ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความซื�อตรง สุจริตปฏิบัติหน้าที� ด้วยความซื�อตรง สุจริตปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อตรง สุจริต
รับผิดชอบ ต่อสังคม พร้อมรับการรับผิดชอบ ต่อสังคม พร้อมรับการรับผิดชอบ ต่อสังคม พร้อมรับการ
ตรวจสอบตรวจสอบตรวจสอบ

หาช่องว่างทางกฏหมายเพื�อเ อื�อต่อการกหาช่องว่างทางกฏหมายเพื�อเ อื�อต่อการกหาช่องว่างทางกฏหมายเพื�อเ อื�อต่อการก
ระทาํผิดระเบียบของสถาบัน และ ไม่ ให้ระทาํผิดระเบียบของสถาบัน และ ไม่ ให้ระทาํผิดระเบียบของสถาบัน และ ไม่ ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบความร่วมมือในการตรวจสอบความร่วมมือในการตรวจสอบ

แจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต หรือแจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต หรือแจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต หรือ
การกระทาํผิดอันอาจก่อให้ เกิดความการกระทาํผิดอันอาจก่อให้ เกิดความการกระทาํผิดอันอาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายต่อสถาบันเสียหายต่อสถาบันเสียหายต่อสถาบัน

เพิกเฉย เมื�อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที�เพิกเฉย เมื�อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที�เพิกเฉย เมื�อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความไม่ โปร่งใสด้วยความไม่ โปร่งใสด้วยความไม่ โปร่งใส

ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความเสมอภาค เป� นธรรมปฏิบัติหน้าที� ด้วยความเสมอภาค เป� นธรรมปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค เป� นธรรม
และปราศจากอคติ  โดยไม่ เลือกปฏิบัติต่อและปราศจากอคติ  โดยไม่ เลือกปฏิบัติต่อและปราศจากอคติ  โดยไม่ เ ลือกปฏิบัติต่อ
เพื�อนร่วมงานหรือบุคคลที� เกี�ยวข้องเพื�อนร่วมงานหรือบุคคลที� เกี�ยวข้องเพื�อนร่วมงานหรือบุคคลที� เกี�ยวข้อง

ใช้คาํพูดหรือกระทาํการใด ๆ ที� เข้าข่ายการคุกคามหรือใช้คาํพูดหรือกระทาํการใด ๆ ที� เข้าข่ายการคุกคามหรือใช้คาํพูดหรือกระทาํการใด ๆ ที� เข้าข่ายการคุกคามหรือ
เลือกปฏิบัติ  ทั�งทางวาจาและพฤติกรรม โดยเฉพาะในเลือกปฏิบัติ  ทั�งทางวาจาและพฤติกรรม โดยเฉพาะในเลือกปฏิบัติ  ทั�งทางวาจาและพฤติกรรม โดยเฉพาะใน
ประเด็นเกี�ยวกับค่านิยมทางเพศ เพศสภาพ และลักษณะประเด็นเกี�ยวกับค่านิยมทางเพศ เพศสภาพ และลักษณะประเด็นเกี�ยวกับค่านิยมทางเพศ เพศสภาพ และลักษณะ
ทางกายภาพทางกายภาพทางกายภาพ



เคารพสิทธิและความเป� นส่วนตัวของผู้เคารพสิทธิและความเป� นส่วนตัวของผู้เคารพสิทธิและความเป� นส่วนตัวของผู้
อื�น โดยต้องได้ รับอนุญาตก่อนบันทึกอื�น โดยต้องได้ รับอนุญาตก่อนบันทึกอื�น โดยต้องได้ รับอนุญาตก่อนบันทึก
เสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�นเสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�นเสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�น

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และรักษาความเป� นแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และรักษาความเป� นแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และรักษาความเป� น
ระเบียบของทรงผมให้ เหมาะสมกับสภาพระเบียบของทรงผมให้ เหมาะสมกับสภาพระเบียบของทรงผมให้ เหมาะสมกับสภาพ
แวดล้อมในการทาํงานแวดล้อมในการทาํงานแวดล้อมในการทาํงาน

แต่งกายไม่ เหมาะสม หรือไม่ รักษาความแต่งกายไม่ เหมาะสม หรือไม่ รักษาความแต่งกายไม่ เหมาะสม หรือไม่ รักษาความ
เป� นระเบียบเรียบร้อยของตนเอง ซึ�งอาจเป� นระเบียบเรียบร้อยของตนเอง ซึ�งอาจเป� นระเบียบเรียบร้อยของตนเอง ซึ�งอาจ
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร

ส่งเสริมบรรยากาศการทาํงานที�ดี  โดยรักษาส่งเสริมบรรยากาศการทาํงานที�ดี  โดยรักษาส่งเสริมบรรยากาศการทาํงานที�ดี  โดยรักษา
ความสัมพันธ์ที� เคารพซึ�งกันและกัน และร่วมความสัมพันธ์ที� เคารพซึ�งกันและกัน และร่วมความสัมพันธ์ที� เคารพซึ�งกันและกัน และร่วม
มือกันในการทาํงานมือกันในการทาํงานมือกันในการทาํงาน

เผยแพร่หรือสร้างข่าวลือที� ไม่มีมูลความจริง ซึ�งเผยแพร่หรือสร้างข่าวลือที� ไม่มีมูลความจริง ซึ�งเผยแพร่หรือสร้างข่าวลือที� ไม่มีมูลความจริง ซึ�ง
อาจนาํไปสู่ความขัดแย้ง หรือส่งผลกระทบต่ออาจนาํไปสู่ความขัดแย้ง หรือส่งผลกระทบต่ออาจนาํไปสู่ความขัดแย้ง หรือส่งผลกระทบต่อ
บรรยากาศการทาํงานและความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศการทาํงานและความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศการทาํงานและความสัมพันธ์ระหว่าง
เพื�อนร่วมงานเพื�อนร่วมงานเพื�อนร่วมงาน

บันทึกเสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�นโดยบันทึกเสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�นโดยบันทึกเสียงหรือถ่ายภาพบุคคลอื�นโดย
ไม่ ได้ รับอนุญาต แล้วนาํไปเผยแพร่ในไม่ ได้ รับอนุญาต แล้วนาํไปเผยแพร่ในไม่ ได้ รับอนุญาต แล้วนาํไปเผยแพร่ใน
ทางที�ส ร้างความเสียหายแก่สถาบันทางที�ส ร้างความเสียหายแก่สถาบันทางที�ส ร้างความเสียหายแก่สถาบัน

หากพบเห็นพนักงานท่านใดแสดงพฤติกรรมห้ามทาํเหล่านี�หากพบเห็นพนักงานท่านใดแสดงพฤติกรรมห้ามทาํเหล่านี�หากพบเห็นพนักงานท่านใดแสดงพฤติกรรมห้ามทาํเหล่านี�
สามารถแจ้งเรื�องมาที�  ผู้ อํานวยการสถาบันได้ โดยตรงสามารถแจ้งเรื�องมาที�  ผู้ อํานวยการสถาบันได้ โดยตรงสามารถแจ้งเรื�องมาที�  ผู้ อํานวยการสถาบันได้ โดยตรง
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