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การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 

Policy กระทรวงยุติธรรม

เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ

บุคลากร ใหมีวัฒนธรรมในการปองกันการ

ทุจริต และสงเสริมใหบุคลากร มีจิตสํานึก 

ทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

หนวยงานมีการแสดงเจตนารมณ

รวมกัน ในการขับเคลื่อนนโยบายNo

 Gift Policy

ประกาศรวมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift

 Policy สถาบันอนุญาโตตุลาการ และ 

ไดประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน 

นโยบาย No Gift Policy สถาบัน 

อนุญาโตตุลาการ เรียบรอยแลว

ไมใชงบประมาณ - ดําเนินการแลวเสร็จ

โครงการยกระดับผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กระทรวงยุติธรรม (ITA)

เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน การดําเนินงานของสถาบัน 

อนุญาโตตุลาการ นําไปสูการ พัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนนผล

การ ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส ใน

การดําเนินงานของสถาบัน อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คาคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ

คาคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 74.84

ไมใชงบประมาณ - ดําเนินการแลวเสร็จ

กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ เพ่ือสงเสริมใหเกิดตนแบบ บุคลากรและ

หนวยงานดาน คุณธรรม จริยธรรม และ

ตอตาน การทุจริตและเปนแบบอยางท่ีดี ใน

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

สถาบันอนุญาโตตุลาการไดมีการยกยอง

พนักงาน 3 ทาน ทั้งในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และตอตานการทุจริต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

แบบรายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

หนวยงาน สถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC)

ขอมูลทั่วไปของโครงการ ผลการดําเนินงาน
แผนการดําเนนิงาน

ลําดับที่ กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน
งบประมาณ      

(แหลงงบประมาณ)

ปญหา/

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

สถานะการดําเนนิงาน

ผูรายงาน 

(ตําแหนง) 

หมายเลขติดตอ

1

2

3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค แผนงานที่เกี่ยวของ
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โครงการจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมใน

การปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหมีบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 

และตอตานการทุจริต เปนแบบอยางที่ดีของ

สถาบัน อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

(จํานวน 1 คน)

สถาบันอนุญาโตตุลาการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่รวมกันปองกันปราบ

การการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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โครงการรายงานผลการดําเนินงานตาม

 มาตรการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (รายงาน จัดทําและ

เผยแพรมาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนและปองกันการเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด)

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

ยึดถือปฏิบัติรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการตามมาตรการ

อยางเครงครัด และทุกหนวยงานประกาศตน

เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy)

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ดําเนินงานตามมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบและ

รอยละของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมมีการรายงานผล

การดําเนินงานตามมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สถาบันอนุญาโตตุลาการมีการสรุป

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินได

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมเรียนรูหลักสูตรการทํางาน

ดวยตนเอง E-Learning

เพ่ือใหพนักงานไดมีการเรียนรู ขอมูลพ้ืนฐาน

ของสถาบัน อนุญาโตตุลาการ และเปน 

แนวทางในการทํางานรวมกัน ภายในองคกร

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ใหพนักางานเขาเรียนบทเรียน 

e-learning เพ่ือเขาในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตน

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล

การปองกันและตอตานการทุจริตผาน

สื่อประชาสัมพันธชองทางตางๆ

เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดตระหนักถึง

การปองกันการทุจริต

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง สถาบันอนุญาโตตุลาการไดเผยแพรการ

ปองกันและการตอตานการทุจริต ผาน

ทางเว็บไซต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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โครงการ กิจกรรมการรายงาน/สถิติขอ

รองเรียนการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหมีการรายงานขอมูล/สถิติขอรองเรียน

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

อยางตอเนื่อง ทราบถึงสถิติจํานวน ปริมาณ

ขอรองเรียนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเพ่ือหาแนวทาง

ในการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแนว

ทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการขอรองเรียน

กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมเพ่ือใหมี

มาตรฐาน เปนปจจุบัน และสามารถรายงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ดําเนินการรายงานขอรองเรียนใน

ระบบตามแนวทาง และระยะเวลา

ที่ป.ป.ท. กําหนดรอยละของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

ยุติธรรมมีการรายงาน/สถิติ ขอ

รองเรียน

สถาบันอนุญาโตตุลาการ รายงาน/สถิติ

ขอรองเรียนการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ

ชองทางการรองเรียนกรณีเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปดโอกาสให

บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและรองเรียนพฤติกรรมเจาหนาที่

รัฐท่ีมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

จํานวนชองทางการรองเรียน กรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ ชองทางการรับ

เรื่องรองเรียน ผานทางเว็บไซต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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โครงการพัฒนาศักยภาพการของ

พนักงานโดยมุงเนนในเรื่องการปฏิบัติ

หนาที่อยางโปรงใสตรวจสอบไดผาน

การจัดกิจกรรมแบบแบงกลุมอภิปราย 

(Workshop)

เพ่ือใหพนักงานสถาบันอนุญาโตตุลาการ

รวมกันขับเคลื่อนงานปองกันการทุจริต และมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง สถาบันอนุญาโตตุลาการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่เพ่ือขับเคลื่อนงาน

ปองกันการทุจริต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ

ปฏิบัติงานบริหารจัดการขอรองเรียนกรณีการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงยุติธรรมใหมีมาตรฐาน เปน

ปจจุบัน และสามารถรายงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

สามารถจัดสงรายงานขอรองเรียน

กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหแกหนวยงานที่เก่ียวของไดทันตอ

วงรอบที่กําหนด

สถาบันอนุญาโตตุลาการ ดําเนินการ

ปรุบปรุงกระบวนการงานบริหารจัดการ

 ขอรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ผานหนาเว็บไซต 

https://thac.or.th/th/ขอมูลเก่ียวกับ

องคกร

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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บันทึกสถิติการรับขอรองเรียนในการ

ใหบริการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ

เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินการของ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ทราบถึงสถิติขอรองเรียนที่มีตอ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่

จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน

กวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

กําหนด

ไมมีขอรองเรียนในการใหบริการของ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

รอบการรายงาน

ไตรมาสที่ 1-2 ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2567

ไตรมาสที่ 3-4 ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2567

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

0 2141 2124  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต


