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การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 

Policy กระทรวงยุติธรรม

เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ

บุคลากร ใหมีวัฒนธรรมในการปองกันการ

ทุจริต และสงเสริมใหบุคลากร มีจิตสํานึก 

ทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

หนวยงานมีการแสดงเจตนารมณ

รวมกัน ในการขับเคลื่อนนโยบายNo

 Gift Policy

ประกาศรวมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift

 Policy สถาบันอนุญาโตตุลาการ และ 

ไดประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน 

นโยบาย No Gift Policy สถาบัน 

อนุญาโตตุลาการ เรียบรอยแลว

ไมใชงบประมาณ - ดําเนินการแลวเสร็จ

โครงการยกระดับผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กระทรวงยุติธรรม (ITA)

เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน การดําเนินงานของสถาบัน 

อนุญาโตตุลาการ นําไปสูการ พัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนนผล

การ ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส ใน

การดําเนินงานของสถาบัน อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คาคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ

คาคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 74.84

ไมใชงบประมาณ - ดําเนินการแลวเสร็จ

กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ เพ่ือสงเสริมใหเกิดตนแบบ บุคลากรและ

หนวยงานดาน คุณธรรม จริยธรรม และ

ตอตาน การทุจริตและเปนแบบอยางท่ีดี ใน

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

สถาบันอนุญาโตตุลาการไดมีการยกยอง

พนักงาน 3 ทาน ทั้งในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และตอตานการทุจริต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

แบบรายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงยุติธรรม

หนวยงาน สถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC)

ขอมูลทั่วไปของโครงการ ผลการดําเนินงาน
แผนการดําเนนิงาน

ลําดับที่ กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน
งบประมาณ      

(แหลงงบประมาณ)

ปญหา/

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

สถานะการดําเนนิงาน

ผูรายงาน 

(ตําแหนง) 

หมายเลขติดตอ

1

2

3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค แผนงานที่เกี่ยวของ
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โครงการจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมใน

การปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหมีบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 

และตอตานการทุจริต เปนแบบอยางที่ดีของ

สถาบัน อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

(จํานวน 1 คน)

สถาบันอนุญาโตตุลาการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่รวมกันปองกันปราบ

การการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

5

โครงการรายงานผลการดําเนินงานตาม

 มาตรการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (รายงาน จัดทําและ

เผยแพรมาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนและปองกันการเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด)

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

ยึดถือปฏิบัติรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการตามมาตรการ

อยางเครงครัด และทุกหนวยงานประกาศตน

เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy)

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ดําเนินงานตามมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบและ

รอยละของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมมีการรายงานผล

การดําเนินงานตามมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สถาบันอนุญาโตตุลาการมีการสรุป

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินได

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมเรียนรูหลักสูตรการทํางาน

ดวยตนเอง E-Learning

เพ่ือใหพนักงานไดมีการเรียนรู ขอมูลพ้ืนฐาน

ของสถาบัน อนุญาโตตุลาการ และเปน 

แนวทางในการทํางานรวมกัน ภายในองคกร

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ใหพนักางานเขาเรียนบทเรียน 

e-learning เพ่ือเขาในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตน

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล

การปองกันและตอตานการทุจริตผาน

สื่อประชาสัมพันธชองทางตางๆ

เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดตระหนักถึง

การปองกันการทุจริต

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง สถาบันอนุญาโตตุลาการไดเผยแพรการ

ปองกันและการตอตานการทุจริต ผาน

ทางเว็บไซต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

8

โครงการ กิจกรรมการรายงาน/สถิติขอ

รองเรียนการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหมีการรายงานขอมูล/สถิติขอรองเรียน

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

อยางตอเนื่อง ทราบถึงสถิติจํานวน ปริมาณ

ขอรองเรียนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเพ่ือหาแนวทาง

ในการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแนว

ทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการขอรองเรียน

กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมเพ่ือใหมี

มาตรฐาน เปนปจจุบัน และสามารถรายงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ดําเนินการรายงานขอรองเรียนใน

ระบบตามแนวทาง และระยะเวลา

ที่ป.ป.ท. กําหนดรอยละของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

ยุติธรรมมีการรายงาน/สถิติ ขอ

รองเรียน

สถาบันอนุญาโตตุลาการ รายงาน/สถิติ

ขอรองเรียนการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ

ชองทางการรองเรียนกรณีเจาหนาที่

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปดโอกาสให

บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและรองเรียนพฤติกรรมเจาหนาที่

รัฐท่ีมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

จํานวนชองทางการรองเรียน กรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ ชองทางการรับ

เรื่องรองเรียน ผานทางเว็บไซต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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โครงการพัฒนาศักยภาพการของ

พนักงานโดยมุงเนนในเรื่องการปฏิบัติ

หนาที่อยางโปรงใสตรวจสอบไดผาน

การจัดกิจกรรมแบบแบงกลุมอภิปราย 

(Workshop)

เพ่ือใหพนักงานสถาบันอนุญาโตตุลาการ

รวมกันขับเคลื่อนงานปองกันการทุจริต และมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

คดีทุจริตในภาพรวมลดลง สถาบันอนุญาโตตุลาการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่เพ่ือขับเคลื่อนงาน

ปองกันการทุจริต

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ
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กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน

บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ

ปฏิบัติงานบริหารจัดการขอรองเรียนกรณีการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงยุติธรรมใหมีมาตรฐาน เปน

ปจจุบัน และสามารถรายงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

สามารถจัดสงรายงานขอรองเรียน

กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหแกหนวยงานที่เก่ียวของไดทันตอ

วงรอบที่กําหนด

สถาบันอนุญาโตตุลาการ ดําเนินการ

ปรุบปรุงกระบวนการงานบริหารจัดการ

 ขอรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ผานหนาเว็บไซต 

https://thac.or.th/th/ขอมูลเก่ียวกับ

องคกร

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

12

บันทึกสถิติการรับขอรองเรียนในการ

ใหบริการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ

เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินการของ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ทราบถึงสถิติขอรองเรียนที่มีตอ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ผูบริหาร และพนง.

ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ

กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่

จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน

กวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

กําหนด

ไมมีขอรองเรียนในการใหบริการของ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลวเสร็จ

รอบการรายงาน

ไตรมาสที่ 1-2 ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2567

ไตรมาสที่ 3-4 ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2567

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

0 2141 2124  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต


